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PRESENTACION

La Junta Directiva de la ACADEMIA IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, presenta como parte de su gestién,
la quinta edicion de su ANUARIO, correspondiente al afio 2016, destinado
tanto para sus Miembros de Numero y Correspondientes, como para los
estudiosos del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en Iberoamérica.

En continuacion de linea editorial establecida en los anteriores Anuarios, la
edicion correspondiente al afio 2016 comprende una resefia de las
transformaciones que nuestras disciplinas han experimentado durante esos
afnos en el ambito iberoamericano. En esta edicion recogemos resefnas de
Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, Espaia, México,
Panama, Peru, Republica Dominicana y Venezuela. Confiamos en que esta
publicacion sea de utilidad para los estudiosos del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Juliode 2017

RAFAELALBURQUERQUE DE CASTRO
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AcADEMIA IBEROAMERICANA DE DERECHOO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
2017

BREVES NOTAS HISTORICAS SOBRE LA ACADEMIA

En septiembre de 1972, con ocasion del IV Congreso Iberoamericano de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, celebrado en Sao Paulo, se
anuncio la creacion de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, surgida de la iniciativa del profesor argentino Alfredo J.
Ruprecht, quien se propuso agrupar, en una sociedad cientifica internacional, a
los cincuenta especialistas mas prestigiosos de Iberoamérica.

Los estatutos iniciales fueron modificados en la primera reunién que la
Academia celebré en Madrid del 10 al 14 de octubre de 1975. Los materiales de
esa reunion fueron publicados en un libro, bajo la coordinacién del Profesor
Manuel Alonso Olea, el cual fue la primera publicacién de la Academia. En
1998 se aprobd ampliar hasta cincuenta y cinco el nimero de miembros Titulares.
En 2004 se aprobd la incorporacion en los estatutos de académicos
correspondientes y luego el Reglamento respectivo. En 2011 se aprobé una
modificacion de los estatutos creando la categoria de miembros Eméritos y
estableciendo normas que facilitaran el procedimiento de eleccion de nuevos
académicos.

AcADEMICOSs DE NUMERO

1. Alburquerque de Castro, Rafael F. (Republica Dominicana)
2. Jaime Martinez, Héctor (Venezuela)

3. Vida Soria, José (Espana)

4. Martin Valverde, Antonio (Espafa)

5. Larios, Enrique (México)

6. Mangarelli, Cristina (Uruguay)

7. Montoya Melgar, Alfredo (Espaiia)

8. Borrajo Dacruz, Efrén (Espafia)

9. Villasmil Prieto, Humberto (Venezuela)

10. Mantero San Vicente, Osvaldo (Uruguay)

11. Bolafios Céspedes, Fernando (Costa Rica)

12. Davalos Morales, José (México)

13. Robortella, Luiz Carlos (Brasil)

14. Kurczyn Villalobos, Patricia (México)

15. Sagardoy Bengoechea, Juan Antonio (Espaia)
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16.
17
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
i
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Sanchez, Antonio Raudilio (Cuba)

De Buen Unna, Carlos (México)

Monsalve, Martha (Colombia)

Alvares Da Silva, Antonio (Brasil)

Herrera Vergara, José Roberto (Colombia)
Mesquita Barros, Cassio (Brasil)

Gonzalez Carlos, Alberto (Paraguay)

Molina Monsalve, Carlos Ernesto (Colombia)
Hernandez Rueda, Lupo (Republica Dominicana)
Hoyos, Arturo (Panama)

Raso Delgue, Juan (Uruguay)

Rodriguez Mancini, Jorge (Argentina)
Bronstein, Arturo Sergio (Argentina)

Gomes Chiarelli, Carlos Alberto (Brasil)
Villavicencio Rios, Carlos Alfredo (Pert)

De Moraes Filho, Evaristo (Brasil) +

Morgado Valenzuela, Emilio (Chile)

Murgas Torrazza, Rolando (Panama)

Nugent Lépez-Chaves, Ricardo (Peru)

Monteiro Fernandes, Antonio (Portugal)
Rosenbaum Rimolo, Jorge (Uruguay)

Godinez, Alexander (Costa Rica)

Hernandez Alvarez, Oscar (Venezuela)
Rodriguez-Pifero y Bravo-Ferre, Miguel (Espaia)
Ruprecht, Alfredo J. (Argentina) +
Sayao Romita, Arion (Brasil)
Sanchez Alvarado, Alfredo (México)
Goldin, Adriéan (Argentina)

Suarez Gonzalez, Fernando (Espaia)
Mannrich, Nelson (Brasil)

Pinto, Mario (Portugal)

De la Villa Gil, Luis Enrique (Espaiia)



48. Egas Pefia, Jorge (Ecuador)

49. Walker Errazuriz, Francisco (Chile)

50. Xavier Bernardo da Gama Lobo (Portugal)

51. Sandoval Rodriguez, Isaac (Bolivia)

52. Blancas Bustamante, Carlos (Peru)

53. Tapia Guerrero, Francisco (Chile)

54. Herrera Carbuccia, Manuel ( Republica Dominicana)
55. Franco, César Landelino (Guatemala)

AcApEmicos EMERITOS

Alfonzo Guzman, Rafael (Venezuela)

Guerrero Figueroa, Guillermo (Colombia)

AcADEMICOS CORRESPONDIENTES

Abdala, Vantuil (Brasil)
Romano Martinez, Pedro (Portugal)
Ribeiro de Villena, Paulo Emilio (Brasil)

JUNTA DIRECTIVA

Presidente: Rafael Alburquerque De Castro

Vicepresidente 1°: Antonio Martin Valverde -
Vicepresidente 2°: Francisco Tapia Guerrero

Secretario General: Humberto Villasmil Prieto

Secretario General Adjunto: Alexander Godinez Vargas

PRESIDENTES DE HONOR

Alfredo J. Ruprecht +
Mozart Victor Russomano +
Manuel Alonso Olea +
Mario Pasco Cosmopolis +
Ameérico Pla Rodriguez +
Néstor de Buen Lozano +
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Fernando Suarez Gonzalez
Emilio Morgado Valenzuela
Lupo Hernandez Rueda

Alfredo Montoya Melgar

Xavier Bernardo da Gama Lobo
Rolando Murgas Torrazza
Oscar Hernandez Alvarez
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[nforme sobre novedades en el &mbito juridico laboral
de la Reptblica Argentina durante el afio 2016

Jorge RODRIGUEZ MANCINI

Miembro de Nimero de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social

Durante el afno 2016 se han producido algunas modificaciones legales en
materia de derecho del trabajo y de |a seguridad social y estan a estudio diversos
proyectos entre los cuales se destaca el que promueve la modificacién del
régimen de proteccion contra riesgos del trabajo, restringiendo el acceso del
trabajador victima de un accidente o enfermedad del trabajo a una accién comun
del derecho civil. Para poder ejercer este tipo de accién comun a todos los
habitantes, el trabajador deberia transitar en primer término el tramite previsto
para establecer la existencia y gravedad de las limitaciones fisicas o psiquicas
que presente y establecer el grado de disminucién de su capacidad laboral.
Recién después de este dictamen producido por una comisién médica, si no
resulta satisfactoria para el trabajador, podria acudir a la accién comin de
resarcimiento de dafios conforme con las normas del Cédigo Civil y Comercial.
Se han producido algunas objeciones a este y otros aspectos del proyecto que
ha pasado para su tratamiento a las sesiones del afio 2017.

La principal modificacién es la que reemplaza la norma de la Ley de Contrato
de Trabajo por la cual se establecia que los dafos que sufriera el trabajador
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de cumplimiento
de disposiciones en materia de higiene y seguridad, se regirian por lo dispuesto
en materia de dafios por accidentes en el trabajo y enfermedades profesionales,
“dando lugar Unicamente a las prestaciones en ellas establecidas”. La nueva
ley suprime la remision al régimen especial de accidentes y enfermedades del
trabajo y abre la posibilidad de que el incumplimiento patronal de disposiciones
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Jorge Rodriguez Mancini

referentes a higiene y seguridad sea motivo de reclamo de reparacion por el
trabajador cuando aquel ilicito haya producido un dafio sea fisico o psiquico.
Asimismo autoriza al empleado a rehusar la prestacion de trabajo —sin pérdida
o disminucion del salario— si la exigencia del empleador fuera en transgresion
de las condiciones de proteccidn aludidas.

En cuanto a fallos que resultan trascendentes por provenir de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién debe mencionarse el referido a la titularidad
del derecho de huelga, cuestion que se hallaba debatida en un juicio en el que
el empleador habia despedido trabajadores por haber participado en un
movimiento de fuerza que no habia sido dispuesto por ninguna organizacion
sindical sino por un grupo perteneciente al establecimiento en cuestion. El Alto
Tribunal dicté sentencia interpretando el texto constitucional que garantiza a
“los gremios” el derecho de huelga (art. 14 bis de la Constitucién Nacional), en
el sentido de que sdlo esta protegido con esa garantia la huelga decretada por
una asociacion sindical. No se distingue en el fallo entre asociaciones mas
representativas —que son las que gozan de |a llamada “personeria gremial’—y
las demas entidades que s6lo cuentan con una inscripcidn en registros oficiales.
De este modo quedo establecida la ilegalidad de los movimientos de fuerza que
no cuenten con la aprobacion de las asociaciones sindicales respectivas.

Es interesante destacar que en este pronunciamiento sobre la titularidad
del derecho de huelga, al no distinguir sobre el alcance del término “asociacion
sindical” entre las que poseen y las que no la personeria gremial, se esta
confirmando la doctrina sentada en antecedentes como “ATE" y “Rossi” (ya
mencionados en otra oportunidad en este Anuario), en los que se extendieron
garantias que la ley especial reservaba para las mas representativas, a todas
las asociaciones sindicales aunque sélo ostenten una inscripcion en el registro
oficial.

A su vez, y como una consecuencia légica de ese marco de proteccion, la
Corte Suprema ha negado derecho a accionar judicialmente en representacion
de personas privadas de libertad (penados) a una asociacion que carecia de
inscripcion oficial.

Siguiendo la jurisprudencia de la Corte Suprema (casos “Alvarez” y “Pellicori”
que han sido resefiados en anteriores Anuarios), los tribunales iaborales en
general resuelven favorablemente las demandas que reclaman la nulidad del
despido que se califica como discriminatorio y consecuentemente ordenan la
reinstalacién del trabajador despedido. Sobre esto, parte de la doctrina,
coincidentemente con la minoria de los fallos mencionados antes —dictados en
su momento con una integracién del Alto Tribunal que ya no se mantiene por
fallecimiento o retiro de algunos magistrados con lo que cabe la eventual revision
de la doctrina mayoritaria de esos pronunciamientos— cuestiona la solucion de
la reinstalacion del trabajador porque si bien es aceptable calificar como
discriminatorios ciertos despidos, no resulta correcto obligar al empleador a
continuar la relacion con un trabajador con el que no desea mantener el vinculo
juridico. Corresponde en esos casos —segun esta posicion critica- fijar una
indemnizacion especial por el agravio al derecho de no ser discriminado pero
debe aceptarse que el contrato ha sido disuelto.
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Informe sobre novedades en el dmbito juridico laboral de la Republica Argentina
durante el ano 2016

También resulta importante recordar el pronunciamiento de la Corte Suprema
de Justicia aceptando la competencia de los tribunales civiles para tramitar la
accion de derecho comun —actualmente autorizada como opcién a favor del
trabajador— para la reparacién de dafios originados en accidentes o enfermedades
del trabajo. Esta declaracion de la Corte Suprema no se pronuncié en su
momento (2014) sobre la validez constitucional de la norma que adjudica dicha
competencia ya que en el caso no se habia planteado el cuestionamiento
respectivo, lo cual ha dado lugar a que se dictaran varias sentencias de tribunales
inferiores declarando la inconstitucionalidad de esa disposicién que traslada el
conflicto a una competencia general, apartando a los tribunales laborales de |a
competencia para dirimir ese tipo de conflictos. Estas sentencias han sido
objeto de recursos ante la Corte Suprema que adn no ha tenido ocasién de
pronunciarse ante ese planteo.

Como fue sefalado en anteriores resefias, se halla pendiente de resoluciéon
por la Corte Suprema de Justicia un tema que fue tratado en audiencia pablica
celebrada ante ese Alto Tribunal. Se trata de si el personal de seguridad, la
policia y las fuerzas armadas, esta comprendido en la garantia del Convenio 87
de la OIT relativo a la libertad sindical ya que se encuentra cuestionada la
formacién de sindicatos en ese ambito no obstante no haberse dictado ninguna
norma que lo prohiba.

31/12/16

15




-

B T

o

i A

a5

ARl LA

P

A T

3 o5

oy ‘:'; AEnE Ty By SR s ol
ST e e

SEFR R WREAR D, Rt R
. ”&ﬁ Ligiess 3 5 e 1*'&9 DRI RGNS SR
ol wvi EG-Hi ,,,mz;w SR 08 R S0 ah R g
m&x TS : m\aﬁ $0 ex‘a:**f‘rgaf ALy e wc’n YRR EL DER X
we N fff}m n‘;u& G 4 ~8u:ft.--?:g4_¢as 50 & ok adogwioah
ﬁfL L o} :'3'(»*1 *91){’5 Bovice & ab lpneesuiits nes sabiay of { et
alneimstotdsae & L)f""v P giHB 85 om seay B nae ay
' I Ehe %’ DG R L it »ﬂr T ‘-%‘ Ers ¢ Laak votle o
gt o W‘-“"“"‘Jﬂ"-,f‘& ?‘é"s b s rpionneny o g ohnmaloa e
5 ratevodel Selentict agt r:-"r*%sfm":zt"; SREL AT R LT R
ﬁf‘.:az heri VBIONOINEE BRI  LANIRAOD uh o0 sel dnrab £ sttt
rfmmm%:r o) gl or'fﬂi'i. 6up r "'*"*:m CafeT 8 sthe ©auner st 6

33

[4 .5 yih ;,_‘,»,‘

WL ARy o Onlnsl acs gINE Se Wi
m@"uh& !ﬂﬁﬁ "‘l’ 8‘;"-“ . O R LG (O R A T RLTE S TTROR R 58 & XY

B #-'jw%f- At ty UL e obba-a]l Aag) s BEOR U £ a0 S b g L BN
! DERGT 9b Isngaing 1 At e,x,ﬂ.s A Semdnt ot s alng phusiot o
‘;‘}, “"Wf*h?w ;anqz,,,ﬁm t,u,‘«_“,- SLETRE L To M0 TN 12 I B 1 .:,1.»55;\'...4-;.ﬁz}‘.vj¥~f;i".f‘ﬁ'.}=‘:)
i{i &G ,""‘U‘J-ﬁyﬁ‘“'iﬂﬁn B UL By W ad W8T Ja gl o agitlae THG & D
B o absion w2 o SO Qe A Jo @ 000 A0 BTN Gia T e T b

ischite 91 ol e f‘ hf""‘? W

he ¥4 LR e BT

mme b o hicn 15 e A | omise

S5 k1
. y sy
5 5
i
" - ¢ i
TR & ! ! & ¥
- v 5 ¥ ‘ L
‘\',‘ % 2 i ’ - v L]
iif:.',‘ : Lt E .
bl iy . g
42 _.;w,;‘H SR S firs
" = - 5 s
g j'wﬁ-v'lt{;\"* o oS T SR ) L
SRR IR ;‘1-‘14‘ vy k4 “ -
£ 6 *?n" it e
5 Wi} - Il : .
LA % ezl s t ¥
<y Pmd !. -“'-nrl’i".'i"-j"’.” Rr ¥ % &
H
. " . ¥ i
) i = " X
AR THOE 175"-':!’.-* AR ‘ W
R SO D TR T L hgua -
o To 0 sl (M ) L »
"
8 Py S s e A et e e 2N
. x4 By ok g B sy e ny, o o ‘
PR R S e whed h 2 : ek
TR bk i b R S I - s 2 "o Wi s 5353

y n'i;& s 13 1 S YOI CURLRCRE
' “&.m el Fos Tt

»rww A e 4 T R A S S

i







